RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorev Ve Calisma Esaslan

1. Amac: 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378
maddesi geregi kurulmasi gereken Riskin Erken Saptanmasi Komitesine iliskin gorevler,
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda kurulmus
olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesince Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378 maddesinde
tanimlanan hususlar ¢er¢evesinde yerine getirilir.

2. Yetki ve Kapsam: Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve
devamin tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumludur. Risk
yOnetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

3. Komitenin Yapisi: Komite, Sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur. Komite en
az iki iiyeden olusur. Komite Baskan1 bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.
Komite iiyelerinin ¢ogunlugu icract olmayan yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.
Komitede, Icra Baskani/Genel Miidiir gérev alamaz. Komite her yil Olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Komite, tiye
sayisinin yaridan bir fazlasinin katilim ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.

4. Komite Toplantilar1 ve Raporlama: Komite toplantilar1 yilda en az 1 kez gergeklestirilir.
Toplantilarda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve
arsivlenir.

5. Biitce: Komitenin gorevini yerine getirmesi i¢in gerekli her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir.



